
 

 

 المتضمن العمل بالصن المرفك المتضمن عمد نموذجً لأعمال التنظٌؾ فً المبانً الحكومٌة. 9712المرار 

  

                           الجمهورٌة العربٌة السورٌة

  رئاسة مجلس الوزراء 

  

 (  9712  )  المرار رلم

 رئيس مجلس الوزراء .          

 9002/ لعام 17بناء على أحكام المانون رلم /

 وتعدٌلاته . 9072 / لعام 902وعلى أحكام المرسوم رلم /

 وعلى التراح لجنة تدلٌك العمود فً رئاسة مجلس الوزراء .

 ٌمرر ما ٌلً :

 ٌعُمل بالصن المرفك المتضمن عمد نموذجً لأعمال التنظٌؾ فً المبانً الحكومٌة.      -1المادة 

 ٌنُشر هذا المرار فً الجرٌدة الرسمٌة وٌبلػ من ٌلزم لتنفٌذه .      -2ة الماد

 م  9072/  70/  72  هـ الموافك لـ 7227/  9/  72  دمشك فً                

  

 رئيس مجلس الوزراء                                                                    

 المهندس عماد خمٌس                                                              

  

  

 الجمهورٌة العربٌة السورٌة

 ) الجهة العامة (

  

 مشروع عمد نموذجً لأعمال تنظٌؾ المبانً الحكومٌة

  

 / المتضمن نظام العمود ولاسٌما المادة.. الفمرة ..البند..)حسب الحال(9002/ لعام /17استناداً لأحكام المانون رلم /

 وعلى الإعلان عن )طلب العروض أو المنالصة, حسب الحال( رلم .... تارٌخ .../../...

 وعلى أحكام دفتر الشروط الخاصة رلم .... تارٌخ .....

 / المتضمن دفتر الشروط العامة9002/ لعام /210وم رلم /وعلى أحكام المرس 



 

 

 وعلى محضر لجنة المنالصة رلم .... تارٌخ ../.../...

 فمد تم التعالد بٌن

 الفرٌك الأول : ٌذكر اسم الجهة العامة ممثلة بآمر الصرؾ إضافة لمنصبه أو وظٌفته

                                    

  اسم المتعهد أو الشركة مع بٌان اسم ممثلها ووظٌفته فً الشركة ٌذكر   الفرٌك الثانً :

 على ما ٌلً:

 التعارٌؾ: ٌكون للكلمات والعبارات الآتٌة المعانً المبٌنة بجانب كل منها : (7المادة 

 .................. :الجهة العامة 

 .............................. :المتعهد 

 .الأشؽال: كافة الأعمال المراد المٌام بها بموجب هذا العمد 

  العمــد: ٌعنً مجموعة الوثائك المإلفة من الشروط العامة والخاصة والمواصفات والمخططات وجداول الكمٌات

 وجدول الأسعار والعرض.

 ع المطلوب تمدٌمها و/أو خدمات التنظٌؾ : هً جمٌع المواد والأعمال والأبٌنة والمعدات والأشٌاء من كل الأنوا

 تركٌبها و/أو تنفٌذها وصٌانتها وفماً لأحكام هذا العمد .

  ًلٌمة العمد : المبلػ الوارد فً هذا العمد وكذلن أٌة إضافات أو تنزٌلات ٌمكن أن تطرأ على هذا المبلػ عملا

 بؤحكام هذا العمد .

 أٌة أماكن أخرى ٌنص العمد على إدخالها فً  المولع : ٌعنً أٌة أماكن أو أراضً تجري علٌها الخدمات وكذلن

   المولع أو توضع تحت تصرؾ المتعهد من لبل الجهة العامة لأؼراض تنفٌذ الأشؽال.

 ( الؽاٌة من العمد :9المادة 

له لدى أن ٌموم المتعهد بإنجاز جمٌع الخدمات والأعمال وتمدٌم المواد التً نظم هذا العمد من أجلها لماء المبالػ التً تتحمك 

 0وذلن بموجب الشروط والأسعار المدرجة فً هذا العمد  الجهة العامة

 موضوع العمد : (2المادة 

أن ٌموم المتعهد بكافة الأعمال والخدمات وفك دفتر الشروط الفنٌة والحمولٌة والمالٌة الموضوع لهذا الؽرض والشروط 

 حتى تارٌخ ابرام هذا العمد.الفنٌة الواردة فً عرض المتعهد والممبول من لبل الإدارة 

تعتبر الوثائك التالٌة جرءاً لاٌتجزأ من هذا العمد وٌرجع إلٌها فً كل مالم ٌرد علٌه النص فً هذا   ( وثائك العمد2المادة 

 العمد :

 هذا العمد وجدول الكمٌات والأسعار المرفك به. .7

دفاتر الشروط المالٌة والحمولٌة والفنٌة الخاصة بتنظٌؾ مبانً )الجهة العامة, وٌتم تعداد تلن المبانً( رلم ...  .9

 تارٌخ .../ ../ ... .

 / .9002/ لعام /210دفتر الشروط العامة الصادر بالمرسوم /  .2

 تحلٌل الأسعار )فً حال وجوده(. .2

 الجهة العامة حتى تارٌخ تولٌع هذا العمد .عرض المتعهد وتعدٌلاته الموافك علٌها من لبل  .1



 

 

 تبدأ أفضلٌة الوثائك أعلاه حسب تسلسلها آنؾ الذكر .

 اطلاع المتعهد على أحكام هذا العقد واستيعابه لمحتواه : (5المادة 

 ٌعتبر المتعهد بمجرد تولٌعه على هذا العمد أنه لد استوعب جمٌع أحكام هذا العمد ودرس وتفهم جمٌع ما تتطلبه

المواصفات والكمٌات وؼٌر ذلن من المستندات التً بنً علٌها هذا العمد من أعمال وإلتزامات فنٌة ولانونٌة, كما أنه أحٌط 

علماً بطبٌعة العمل ومولعه ومواسم الأشؽال والأعراؾ والعادات المحلٌة والموانٌن والأنظمة السارٌة والرسوم الجمركٌة 

افات وما إذا كان مولع العمل سهل الوصول إلٌه أم لا ووسائط النمل وحالة الأٌدي العاملة والمالٌة والبلدٌة وؼٌره , والمس

ومصادر المواد المناسبة وإمكانٌة هذه المصادر لتلبٌة الحاجات التً ٌتطلبها تنفٌذ هذا العمد وجمٌع الأحوال والأوضاع 

العمل بممتضى كل هذه الشروط والأحكام بمجرد تولٌعه  التً ٌمكن أن تإثر فً هذا العمد وكذلن ٌعتبر المتعهد أنه لد لبل

 على هذا العمد .

 ( قيمة العقد :6المادة 

 ل.س (, ) كتابة ... (. تبلػ لٌمة العمد الإجمالٌة ) رلما ً 

 ( مدة تنفيذ العقد :7المادة 

 تحدد مدة تنفٌذ العمد بـ )رلماً... (, )كتابة... (. 

 ( بدء التنفيذ وأمر المباشرة :8المادة 

 ٌحدد بدء التنفٌذ اعتباراً من الٌوم التالً لتارٌخ أمر المباشرة .

 تموم الجهة العامة بإبلاغ المتعهد أمر المباشرة بموجب كتاب خطً وحسب الأصول.

 ( برنامج تنفيذ الخدمات :9المادة 

من تارٌخ أمر المباشرة برنامجاً خطٌاً ٌوضح فٌه الإجراءات / أٌام 1على المتعهد أن ٌمدم للجهة العامة خلال / .7

والخطوات التً ٌرؼب باتباعها فً تنفٌذ خدمات التنظٌؾ الٌومٌة والأسبوعٌة والشهرٌة والربعٌة والنصؾ 

 سنوٌة.

تعدٌله وعلى)الجهة العامة( أن تبلػ المتعهد موافمتها خلال أسبوع من تارٌخ تبلٌؽها هذا البرنامج أو تطلب إلٌه  .9

خلال تلن الفترة حسب ماتمتضٌه مصلحتها ضمن حدود وأحكام هذا العمد وبشكل ٌتناسب مع المدة المحددة 

 لتنفٌذ مجموع الخدمات.

ٌترتب على المتعهد التمٌد بالبرنامج الذي وافمت علٌه )الجهة العامة ( أو الذي جرى التعدٌل علٌه والعمل  .2

روج عن حدوده أو تؽٌٌر أي جزء منه إلا بموافمة خطٌة من )الجهة العامة( بموجبه أثناء التنفٌذ ولاٌجوز له الخ

 وأن المتعهد أخذ علماً بذلن وٌتحمل مسإولٌة المخالفة.

 ( وكلاء المتعهد والمرالبون أثناء التنفٌذ :70المادة 

على المتعهد عند ؼٌابه عن مولع العمل أن بندب عنه وكٌلاً مسإولاً لتنظٌم وتنفٌذ العمد  وكلاء المتعهد أثناء التنفيذ:أ. 

والعمل وفك التعلٌمات التً تعطىٌها الجهة العامة أو أي من مندوبٌها أثناء العمل لتحمٌك ممتضٌاته وٌجب أن ٌمٌم هذا 

أن ٌكون مفوضاً من لبل المتعهد تفوٌضاَ تاماً للعمل الوكٌل فً مولع العمل طلٌة ساعات استمرار أعمال التنفٌذ كما ٌجب 

)......./ ل.س ( عن كل ٌوم ٌلاحظ    بالنٌابة عنه أثناء ؼٌابه فً كل ما ٌتعلك بتنفٌذ شروط العمد وٌؽرم المتعهد بمبلػ 

 فٌه هذا التؽٌب.

م فً مولع تنفٌذ الخدمات لمتابعة تنفٌذ العمد ٌلتزم المتعهد بتؤمٌن مرالب عدد/../ فمط طٌلة الدوا المراقبين أثناء التنفيذ:ب. 

 وفك الموانٌن والأحكام والشروط الواردة فٌه .

 ( اتمان العمل ودلة التنفٌذ :77المادة 



 

 

ٌجب أن تنفذ جمٌع الأعمال المطلوبة فً هذا العمد بشكل ٌنطبك على ما تستوجبه المواصفات الفنٌة وتعلٌمات الإدارة من 

لعمل وعلى المتعهد أن ٌستدرن الملاحظات التً توجه إلٌه حول تنفٌذ الأعمال والخدمات وفك دلة فنٌة وإتمان فً ا

 ماتتطلبه الشروط الفنٌة وتعلٌمات المشرؾ على التنفٌذ حتى تصبح ممبولة.

 ( طرٌمة الدفع :79المادة 

{ )وفك دفتر الشروط 7/79}تصرؾ النفمة الناجمة عن هذا العمد من موازنة)الجهة العامة(بموجب كشوؾ شهرٌة بنسبة 

 الفنٌة( من المٌمة الإجمالٌة للتعهد استناداً إلى الوثائك التالٌة:

مدٌرٌة ...( ٌفٌد لٌام المتعهد  –كتاب إرفاق صادر عن الجهة المشرفة على التنفٌذ موجه إلى )الجهة العامة  .7

 البٌن طلٌة فترة تنفٌذ الأعمال.بإنجاز إلتزاماته التعالدٌة وٌبٌن مستوى التنظٌؾ وتواجد المتعهد والمر

 الذمة تجاههم.  جدول بتولٌع كافة عمال التنظٌؾ العاملٌن لدى المتعهد وفك أحكام العمد ٌبن فٌه بؤنه برئ .9

جدول ٌبٌن مستوى النظافة فً كافة الأبنٌة المشمولة بالعمد مولع من المدٌرٌات المشرفة على هذه الأبنٌة ٌشعر  .2

 ه التعالدٌة وفك احكام هذا العمد .بمٌام المتعهد بالتزامات

 محضر استلام أصولً مصدق من آمر الصرؾ. .2

 ( التؤمٌنات النهائٌة :72المادة 

/ من 22تحدد نسبة التؤمٌنات النهائٌة بـ / .... % / من المٌمة الإجمالٌة للعمد لماء ) وفك احدى الطرق المحددة فً المادة /

تفظ الفرٌك الأول بالتؤمٌنات النهائٌة الممدمة من المتعهد لضمان حسن تنفٌذ ( وٌح9002/ لعام 17لانون العمود رلم /

التعهد حتى صدور محضر استلام نهائً وتمدٌم براءة ذمة من مإسسة التؤمٌنات الاجتماعٌة ونمابة المهندسٌن أو نمابة 

 المماولٌن حسب الحال وتمدٌم براءة ذمة من الجهة المعنٌة بوزارة المالٌة.

لجهة العامة( أن تتصرؾ بالتؤمٌنات والتولٌفات والكفالات والاستحمالات وأن تمتطع منها أي مبلػ ٌترتب لها بذمة وٌحك )ل

المتعهد وٌنبؽً علٌه حٌنئذ أن ٌسدد فوراً ما التطعته )الجهة العامة( حتى تعود التؤمٌنات والكفالات إلى ممدارها الأصلً, 

)الجهة العامة ( أن تموم باستٌفاء المبالػ المترتبة لها على المتعهد من تلماء نفسها مما فإذا لم ٌمم المتعهد بذلن فإنه من حك 

لد ٌكون له من استحمالات, أو أن تطلب منه تسدٌدها بالطرق المانونٌة ولا ٌترتب على التؤمٌنات وتولٌفات الضمان أي 

 فائدة.

 :  ( تعدٌل العمـد72المادة 

% لكل بند أو  20عمد بإضافة بعض الاعمال المتعالد علٌها أو إنماصها بنسبة لا تتجاوزٌحك للجهة العامة تعدٌل هذا ال

% من لٌمة العمد الإجمالٌة للتعهد وذلن بنفس 91مادة من التعهد على حده على الا تتجاوز مجموع لٌمة الزٌادة أو النمص 

ٌد ولا ٌحك للمتعهد المطالبة بؤي تعوٌض لماء الشروط والأسعار الواردة فً هذا العمد ودون الحاجة إلى تنظٌم عمد جد

 ذلن.

 ( ؼرامات التؤخٌر :71المادة 

واحد  00007إذا تؤخر المتعهد فً تنفٌذ الخدمات المطلوبة عن المواعٌد المحددة تفرض علٌه ؼرامة تؤخٌر ٌومٌة بمعدل 

% عشرٌن 90بالألؾ من المٌمة الإجمالٌة لهذا التعهد عن كل ٌوم تؤخٌر على أن لا تتجاوز مجموع هذه الؽرامات نسبة 

 ٌلحك بالجهة العامة أي ضرر.بالمائة من المٌمة الإجمالٌة للتعهد ولو لم 

تحدد ؼرامة تؤخٌر لدرها نصؾ بالألؾ عن كل ٌوم تؤخٌر فً تمدٌم برنامج تنفٌذ الخدمات عن الولت المحدد فً المادة 

% خمسة بالمائة من المٌممة الاجمالٌة للتعهد وٌتم الجمع بٌن هذه الؽرامة والؽرامة المنوه 1/ وبسمؾ ؼرامة لدرها 2/

 /أ/ من هذه المادة. عنها فً الفمرة

 ( النفقات الناجمة عن التعاقد والضرائب والرسوم :16المادة 

ٌتحمل المتعهد جمٌع الضرائب والرسوم المترتبة على هذا العمد بما فٌها رسم الطابع على نسختً العمد وما ٌصٌبه من 

 ضرائب ورسوم مالٌة ومحلٌة ونفمات الاعلان وفك الموانٌن والأنظمة النافذة .



 

 

 ( الحسميات :17المادة 

/ من هذا العمد ٌحسم على المتعهد فً حال تمصٌره بتمدٌم الخدمات 72اضافة إلى ؼرامات التؤخٌر المنوه عنها فً المادة /

 وفك أحكام العمد المبالػ التالٌة :

 حسم مبلػ /...../ ل.س عن كل ٌوم ؼٌاب للمرالب. .7

عامل لٌوم واحد مع مراعاة انجاز العمل الموكل للعامل  حسم مبلػ /..../ ل.س عن كل ٌوم فً حال تؽٌب أي .9

 الؽائب.

 حسم مبلػ /..../ ل.س لماء سوء تنفٌذ الأعمال الٌومٌة للعامل الواحد. .2

 حسم مبلػ /..../ ل.س عن كل ٌوم للعامل الواحد فً لعدم ارتدائه اللباس الموحد. .2

عمال الأسبوعٌة ٌوزع المبلػ بالتناسب للموالع حسم مبلػ /..../ ل.س عن كل أسبوع فً حال عدم التزامه بالأ .1

 المختلفة وفك جدول مستوٌات التنظٌؾ.

حسم مبلػ /..../ ل.س عن كل شهر فً حال عدم إلتزامه بالأعمال الشهرٌة ٌوزع المبلػ بالتناسب للموالع  .2

 المختلفة وفك جدول مستوٌات التنظٌؾ.

 مٌع السٌرامن والأرضٌات عن كل شهر.حسم مبلػ /..../ ل.س فً حال عدم لٌام المتعهد بتل .1

حسم مبلػ /..../ ل.س عن كل ربع سنة فً حال عدم إلتزامه بالأعمال الربع سنوٌة ٌوزع المبلػ  .8

 للموالع المختلفة وفك جدول مستوٌات التنظٌؾ.  بالتناسب

لػ بالتناسب حسم مبلػ /..../ ل.س عن كل نصؾ سنة فً حال عدم إلتزامه بالأعمال النصؾ سنوٌة ٌوزع المب .2

 للموالع المختلفة وفك جدول مستوٌات التنظٌؾ.

 حسم مبلػ /..../ ل.س عن كل شهر فً حال عدم مكافحة الموارض والحشرات.  .70

 حسم مبلػ /..../ ل.س شهرٌاً فً حال تمصٌره عن تمدٌم مواد لمكاتب المدراء عن كل شهر.  .77

 لدورات المٌاه والنفتلٌن. حسم مبلػ /..../ ل.س شهرٌاً فً حال تمصٌره بوضع صابون  .79

 ( الإشراؾ على التنفٌذ :78مادة 

تموم )الجهة العامة( ممثلة بالجهة المشرفة على التنفٌذ بالإشراؾ على حسن تنفٌذ العمد للتؤكد من جودة التنفٌذ, وٌحك 

لخدمات ولها الحك أن للمشرؾ فً سبٌل ذلن المٌام بمرالبة الأدوات والآلٌات والمواد المستعملة فً تنفٌذ الأعمال وا

ترفض ماترى لزوماً لرفضه لمخالفته الشروط الفنٌة وعلى المتعهد استدران جمٌع الملاحظات التً توجه إلٌه حول 

مستوى التنظٌؾ أو المواد المستخدمة فً تنفٌذ الأعمال ولا ٌحك للمشرؾ إعفاء المتعهد من أي من التزاماته التعالدٌة كما 

ٌذ أي عمل من شؤنه أن ٌإخر تنفٌذ الأشٌاء المتعالد علٌها أو ٌإدي إلى دفع أي مبالػ إضافٌة من لا ٌحك له أن ٌإخر تنف

 لبل )الجهة العامة( وكذلن لا ٌحك له أن ٌدخل أي تعدٌلات إلا ضمن الأحكام والشروط الواردة فً هذا العمد.

 ( تنظٌم سجل تتبع أعمال التنظٌؾ:72مادة 

ٌموم الفرٌك الأول ممثلاً بالجهة المشرفة على التنفٌذ بتنظٌم سجل خاص لمتابعة تنفٌذ المتعهد الأعمال المطلوبة منه 

بموجب العمد وتنفٌذ التزاماته التعالدٌة وٌولع ٌوماً بٌوم من لبل المرالب والمشرؾ والمتعهد وٌحتوي على صفحات ذات 

 لمختص ٌرجع إلٌه عند الحاجة.أرلام متسلسلة مختومة ٌولع من المدٌر ا

كما ٌحك لكل مدٌرٌة من المدٌرٌات المشمولة بؤحكام هذا العمد بمتابعة حسن تنفٌذ التنظٌؾ ضمن مجال مدٌرٌاتها وإعلام 

المدٌرٌة المشرفة عن أٌة ملاحظات على مستوى التنظٌؾ لٌتم استدراكها أو تؽرٌم المتعهد ما ٌعادل لٌمتها من المبالػ 

 للمتعهد أصولاً.المستحمة 



 

 

 عمال التنظٌؾ : –(  90مادة 

ٌلتزم المتعهد بتؤمٌن )....( عامل )فمط....( إضافة للمرالب للمٌام بتنظٌؾ مبانً )الجهة العامة( خلال وخارج أولات 

 الدوام الرسمً وتوزع وفك رأي الإدارة على جمٌع المبانً المشمولة فً العمد وفك دفتر الشروط الفنٌة الخاصة.

 ( المستخدمٌن والعمال والمهنٌٌن والاختصاصٌٌن :97مادة ال

  على المتعهد أن لا ٌستخدم فً تنفٌذ أعمال العمد من العمال والصناع والمستخدمٌن والمهنٌٌن والاختصاصٌٌن

إلا من تتوفر فٌهم شروط الكفاءة والسلون الحسن وٌحك )الجهة العامة( أن تطلب من المتعهد إخراج أي من 

المذكورٌن أعلاه بما فٌهم المرالب والوكٌل من مولع العمل إذا لم تجدهم لائمٌن للعمل حسب تمدٌرها  العاملٌن

ٌخول المتعهد التنصل من مسإولٌاته المنصوص علٌها فً العمد أو المطالبة بؤي تعوٌض أو  وفً هذه الحال لا

 عطل أو ضرر لد ٌحصل له من جراء ذلن .

 شؽٌل أي عامل من عمال )الجهة العامة( بؤٌة صفة كانت أو بؤي شكل من على المتعهد عدم استخدام أو ت

الذي حظر على العاملٌن الاشتران فً تنفٌذ أٌة تعهدات  9002/ لعام 10الأشكال عملاً بؤحكام المانون رلم /

لعرب لصالح إداراتهم وأنه أخذ علماً بذلن وٌتحمل مسإولٌة المخالفة وعلى ألا تزٌد نسبة العمال من ؼٌر ا

%( من مجموع أجور 20%( من مجموع عماله وألا تزٌد أجورهم وتعوٌضاتهم عن نسبة )70السورٌٌن عن )

 عماله.

ٌجب أن تكون شروط استخدام العاملٌن لدى المتعهد فً أعمال العمد متفمة مع أحكام لانون العمل واتفالٌة العمل  -ج

رٌة وعلى المتعهد العمل بكل ما ٌتطلبه هذا المانون وتلن الاتفالٌة من الدولٌة المرعٌة الإجراء فً الجمهورٌة العربٌة السو

 أحكام وعلٌه أن ٌطبك لانون التؤمٌنات الاجتماعٌة فً جمٌع الأحوال.

 ( التزامات المتعهد ومسإولٌاته :99المادة 

ا هً محددة بدفتر الشروط ٌلتزم المتعهد بؤعمال التنظٌؾ المطلوبة بكل ما ٌتطلب ذلن من دلة ومهارة على أكمل وجه كم

الفنً وٌكون مسإولاً عن كل تلؾ أو كسر أو فمدان أي نوع من الأدوات والمعدات العائدة لأبنٌة )الجهة العامة( 

والموجودة فً المبانً والأماكن التً لام المتعهد بتنظٌفها والتً ٌثبت أنها ناتجة عن إهمال عماله أو بسببهم طٌلة فترة نفاذ 

م بالتعوٌض عن ذلن أو تمدٌم مواد بدلاً عنها وفك تعلٌمات )الجهة العامة( وكما ٌلتزم بتمدٌم كافة الوثائك العمد وٌلتز

المطلوبة منه وفك أحكام المادة /...../ من دفتر الشروط الفنً الخاص تحفظ فً إضبارة الجهة المشرفة للرجوع إلٌها عند 

 الحاجة .

 د الثانوية :التنازل عن العقد والعقو  (23لمادة ا

لا ٌحك للمتعهد أن ٌتنازل عن مجموع الأعمال موضوع هذا العمد أو جزء منها, ولا أن ٌعهد بها, أو ٌلزمها كلها, أو 

بعضها إلى أشخاص آخرٌن كمتعهدٌن ثانوٌٌن, إلا بموافمة الإدارة الخطٌة المسبمة, وفً حال حصول المتعهد على 

 إلزام الجهة العامة بؤن تدخل فً أٌة علالة من أي نوع مع المتعهدٌن الثانوٌٌن . الموافمة لا ٌعنً بؤي حال من الأحوال

كما لا ٌعفً المتعهد من التزاماته ومسإولٌاته الفنٌة والإدارٌة والحمولٌة والجزائٌة المفروضة علٌه تجاه الجهة العامة  

 بموجب أحكام هذا العمد .

 ( المسإولٌة تجاه الؽٌر : 92المادة 

ٌتحمل المتعهد مسإولٌة جمٌع الأضرار التً تصٌب الؽٌر من جراء تنفٌذ أعمال المتعهد وٌلتزم بالتعوٌض عن هذه 

الأضرار وفماً للموانٌن والأنظمة النافذة فً الجمهورٌة العربٌة السورٌة و)للجهة العامة( حك الرجوع علٌه فً كل ما 

 ماص أو بؤي طرٌك آخر.تتحمله من التزامات نٌابةً عنه سواء بطرٌمة الت

 ( الاستلام المإلت والنهائً :91المادة 

ٌعتبر التمرٌر الشهري المولع من المدٌرٌة العامة الذي ٌفٌد لٌام المتعهد بتنفٌذ أعمال الخدمات المطلوبة منه بموجب العمد 

 بمثابة استلاماً مإلتاً ونهائٌاً للأعمال المنفذة خلال الشهر ذي العلالة .



 

 

 ( الضمان :92المادة 

 ٌضمن المتعهد جمٌع الأعمال المتعالد علٌها خلال مدة تنفٌذ العمد وفك ما ورد فً دفتر الشروط الخاصة الحمولً والمالً.

 تمدٌد مدة العمد بسبب الموة الماهرة : ( 91المادة 

ٌجب على المتعهد تنفٌذ التزاماته فً المواعٌد المحددة بموجب هذا العمد, وإذا طرأ أي تؤخٌر فً تنفٌذ الالتزامات بسبب 

الموة الماهرة أو الحوادث المفاجئة التً لا علالة لأي من الفرٌمٌن بها والتً لم تكن متولعة عند تولٌع العمد أن ٌطلب 

اعٌد استناداً إلى الظروؾ المذكورة بكتاب خطً وٌوضح فٌه هذه الظروؾ ٌمدمه إلى خلال فترة التنفٌذ تمدٌد تلن المو

الإدارة خلال خمسة عشر ٌوماً من تارٌخ حدوث تلن الظروؾ أو الحوادث المفاجئة تحت طائلة سموط حمه بطلب التمدٌد 

. 

 ( التبلٌػ والأعذار :98المادة 

الإنذارات التً ترسل من الجهة العامة إلى المتعهد صحٌحة متى سلمت تعتبر جمٌع التبلٌؽات والمراسلات والإخطارات و

إلٌه شخصٌاً أو لوكٌله أو لممثله المانونً أو متى أرسلت إلى موطنه المختار أو لوكٌله أو لممثله المانونً بالبرٌد المسجل 

لى موطن المتعهد المختار والمحدد أو بالفاكس ٌثبت مضمونه بكتاب مسجل أو بإحدى الوسائل الممبولة للإثبات لضائٌاً إ

 من لبله فً ممدمة العمد وٌعتبر المتعهد مبلؽاً حكماً هذه المراسلات والإخطارات والإنذارات:

 .ًفوراً فً حال تسلٌمها إلٌه بالذات أو إلى وكٌله أو إلى ممثله المانون 

  ساعة إذا أرسلت برلٌاً أو بالفاكس. 28خلال 

  بالبرٌد المسجل إلى موطنه المختار.خلال خمسة أٌام إذا أرسلت 

ٌعتبر مسإولاً عن جمٌع التزاماته وؼرامات التؤخٌر المترتبة علٌه فور حلول الآجال المحددة لها بموجب هذا العمد دونما 

 حاجة لأي إجراء أو أعذار أو إنذار من لبل )الجهة العامة(.

 ( الموطن المختار:29المادة 

 الفريق الأول :

   ي: الفريق الثان

وٌعتبر الموطن المذكور ملزماً للمتعهد ولو انتمل منه إلى ؼٌره ما لم ٌبلػ الإدارة خطٌاً عن موطنه المختار الجدٌد فً 

 البلدة نفسها والا تعتبر كافة التبلٌؽات المرسلة إلى موطنه المختار الأول صحٌحة حكماً .

فً تنفٌذ أحكام هذا العمد كلاً او جزءاً فتحل هذه الخلافات : فً حال حدوث خلاؾ بٌن الفرٌمٌن ( حل الخلافات20المادة

 بالطرق الودٌة, وفً حال تعذر ذلن ٌتم حلها عن طربك المضاء الإداري السورٌة وفك الموانٌن والأنظمة النافذة.

 ( المراجع المانونٌة :27المادة 

/, 9002/ لعام /17لعمود الصادر بالمانون رلم /فً كل ما لم ٌرد علٌه النص فً هذا العمد ٌرجع فٌه إلى أحكام نظام ا 

/ وتعدٌله وفً حال عدم كفاٌة النصوص, ٌعتبر التشرٌع 9002/ لعام /210ودفتر الشروط العامة الصادر بالمرسوم رلم /

 . العربً السوري مرجعاً وحٌداً فً كل ما ٌتعلك بصحة العمد وتفسٌر أحكامه وتطبٌمها وفً كل نزاع ٌنشؤ نتٌجة تنفٌذه

 ( نفاذ العمد :29المادة 

 التزم الفرٌك الثانً بؤحكام هذا العمد كلأ وجزءاً دون أن ٌكون له حك النكول فٌه أو فً جزء منه . .7

 لاٌعتبر هذا العمد نافذاً إلا بعد تصدٌمه من المراجع المختصة فً الجمهورٌة العربٌة السورٌة. .9

 ( نسخ العقد :33المادة 



 

 

 نظم هذا العمد على نسختٌن أصلٌتٌن , واحتفظ كل فرٌك بنسخة منهما.

  

 /........ م.     /      فً )مكان وتارٌخ التولٌع على العمد( 

  

  

 

  

 

 محاسبة الإدارة
  

  
  

 الفرٌك الأول الفرٌك الثانً  

  
  

  
  


